Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7 Dyrektora IK z dnia 28 czerwca 2013

REGULAMIN
POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKA PRACOWNIKOW NAUKOWYCH
W INSTYTUCIE KOLEJNICTWA W WARSZAWIE

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 30. kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2010r, Nr 96,
poz. 618 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,Ustawg”;

Statut Instytutu Kolejnictwa zatwierdzony przez Ministra Infrastruktury w dniu 10
marca 2011r., zwanego dalej ,,Instytutem” lub ,,IK”;

Zakiadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Instytutu Kolejnictwa w Warszawie
zawarty w dniu 23 czerwca 2003 r. z p6zn. zm.

§1.

Zgodnie z przepisami Ustawy (§ 1 ust.1) Instytut zatrudnia pracownikéw naukowych po
przeprowadzeniu konkursu.

Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko pracownika naukowego
wskazane w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 niniejszego Regulaminu.

Do konkursu mozna przystapié¢ po ztozeniu oferty na warunkach i w terminie zawartym
w ogloszeniu.

Kazdy zglaszajacy si¢ do konkursu na stanowisko pracownika naukowego zobowiazany
jest do ztozenia wszystkich dokumentéw wymienionych w ogloszeniu o konkursie,
w terminie i miejscu okreslonym w ogloszeniu. W trakcie trwania konkursu Komisja
Konkursowa moze zada¢ od kandydata zlozenia dodatkowych dokumentdéw zwigzanych
z konkursem i okre$li¢ termin ich przekazania.

Komisja decyduje o dopuszczeniu kandydatow do konkursu po stwierdzeniu spetienia
przez nich formalnych kryteriéw okre§lonych w ogloszeniu.

Kandydat przez fakt ztozenia dokumentéw, wyraza zgod¢ na poddanie si¢ procedurze
konkursowe;j ustalonej w niniejszym regulaminie.

§2.

Decyzje o przeprowadzeniu konkursu na stanowisko naukowe: asystenta, adiunkta,
profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego oraz profesora wizytujacego
podejmuje Dyrektor Instytutu na wniosek kierownika zakiadu lub laboratorium,
zaopiniowany przez Sekretarza Naukowego.

Postepowanie kwalifikacyjne przebiega wg nastgpujacej procedury:

1) wystgpienie Sekretarza Naukowego do Dyrektora IK w sprawie utworzenia
stanowiska naukowego i ogloszenia konkursu;

2) zgoda Dyrektora IK; 1



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7 Dyrektora IK z dnia 28 czerwca 2013

3) ogloszenie konkursu przez Dyrektora IK;
4) powolanie Komisji Konkursowej;

5) przeprowadzenie przez Komisj¢ Konkursowa konkursu, rozstrzygniecie i
sporzadzenie protokolu;

6) przekazanie protokotu Komisji Konkursowej do Dyrektora IK;

7) zaopiniowanie przedstawionej kandydatury na stanowisko pracownika naukowego
przez Rad¢ Naukowa Instytutu;

8) decyzja Dyrektora IK.

Konkurs ma charakter otwarty i zostaje ogloszony w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wlasciwego do spraw nauki, prasie, na stronie internetowej oraz tablicy
ogloszen Instytutu.

W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwe stanowiska, ktdérego
dotyczy konkurs, z okre$leniem wymogdw, ktore umozliwiaja wlasciwe wykonywanie
zadan na tym stanowisku, wymagania formalne dotyczace kandydata, liste dokumentéw,
ktére kandydat powinien ztozy¢ oraz termin i miejsce skladania dokumentéw.

Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia
ogloszenia.

Dyrektor Instytutu powotuje Komisj¢ Konkursowg oraz wskazuje jej Przewodniczacego.
Do kazdego konkursu powotywana jest oddzielna Komisja.

W sklad Komisji Konkursowej wchodzg pracownicy Instytutu posiadajacy tytut
naukowy profesora lub stopienn naukowy doktora habilitowanego, a w uzasadnionych
przypadkach pracownicy posiadajacy stopiefn naukowy doktora.

Podstawa oceny kandydata sa zlozone przez niego dokumenty oraz rozmowa
kwalifikacyjna z Komisja Konkursowa. Dokumenty kandydata nalezy udostgpnié
cztonkom Komisji Konkursowej na co najmniej 7 dni przed terminem jej posiedzenia.
Komisja moze zwrécié sie o zewngtrzne opinie na temat kandydata.

§3.

Kandydat ubiegajacy si¢ o stanowisko naukowe w Instytucie sklada dokumenty
wymienione w ogloszeniu w szczegdlnosci:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,
3) zyciorys naukowy,

4) wykaz dorobku naukowego,

5) odpisy dyploméw ukonczenia studiéw i nadania stopnia naukowego lub tytulu
naukowego,

e
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6)

7)
8)

9

kopie kilku najwazniejszych publikacji (w przypadku ksiazek — kopie stron
tytutowych),

opis dorobku wdrozeniowego,
dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka obcego,

inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata (np. listy rekomendacyjne,
opinia nauczyciela akademickiego z tytulem naukowym, opinie o dorobku
naukowym, zaswiadczenia o odbytych szkoleniach, stazach, itp. ).

2. Przy ocenie kwalifikacji kandydatéw brane sa pod uwage:

1)

2)

3)

dorobek naukowy (publikacje, udzia} w konferencjach, zgloszenia wynalazcze
i patentowe, uczestnictwo w grantach badz innych projektach naukowych, stypendia,
staze itp.),

zgodnos¢ kwalifikacji i zainteresowan badawczych kandydata z kierunkami
dzialalnodci Instytutu,

znajomosé jezykow obeych.

3. Wynik rozstrzygnigcia konkursu podawany jest do wiadomosci kandydatéw i oglaszany
na stronie internetowej i tablicy ogloszen Instytutu.

4. W przypadku, gdy postgpowanie konkursowe nie wyloni kandydata, Dyrektor Instytutu
moze oglosi¢ nowy konkurs, w ktorym moga uczestniczy¢ réwniez kandydaci, ktérzy
brali udziat w poprzednim konkursie.

5. Wzér ogloszenia o konkursie stanowi Zalacznik Nr | do niniejszego regulaminu.

§4.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem.................



